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ALAPÍTÓ OKIRAT

Magyar Bioeconomy Klaszter

A jelen alapító okirattal (a továbbiakban: Alapító Okirat) az alapító tagok gazdálkodásuk eredményességének előmozdítása, az Alapító Okiratban foglalt célokkal összefüggésben álló tevékenységeik összehangolása, közös céljaik elérése, valamint szakmai érdekeik képviselete céljából létrehozzák a Magyar Bioeconomy Klasztert (a továbbiakban: Klaszter), amely tevékenységét a magyarországi ’bioeconomy’ megalapozásának és folyamatos fejlesztésének területén fejti ki.

1. A Klaszter céljai

A klaszter olyan együttműködési forma, mely a tagok közös céljainak megvalósítására jön létre. Jelen esetben a célok a magyarországi ’bioeconomy’ (azaz a hazai biomassza-alapú gazdasági folyamatok, illetve az ezekhez kapcsolódó, ezeket hosszútávon támogatni képes innovációs, stratégia-alkotási, társadalmi, oktatási, finanszírozási környezet) kialakítását és hosszú távú fennmaradását szolgálják az alábbi tevékenységek mentén:

· innovatív, tudásalapú gazdaság megteremtése;

· a fenntartható fejlődés biztosítása;

· a gazdasági élet szereplői és a kutatóműhelyek közötti szakmai együttműködés erősítése;

· hasznosítás orientált K+F+I tevékenység;
· klaszterszintű piaci jelenlét biztosítása;

· klaszterszintű szolgáltatás-portfólió kialakítása a tagok egyedi, vagy közösen nyújtott szolgáltatásainak beépítésével, mely új piaci lehetőséget biztosíthat a tagok számára;

· széles körű tudatformálás.

A klaszterforma létrejöttének indokoltságát az is alátámasztja, hogy a hazai és közvetlen európai uniós elérésű forrásszerkezet alapján a klasztertagság kifejezett gazdasági előnyökkel jár az együttműködő szervezeteknek, valamint pályázati lehetőségeket biztosít.
2. A Klaszter adatai
2.1.  A Klaszter neve, székhelye, jogállása

Teljes név:
Magyar Bioeconomy Klaszter

Angol név: 
Hungarian Bioeconomy Cluster
Székhely:
1116 Budapest, Kondorfa utca 1.
1) A Klaszter tagjai lehetnek az alapító tagok, a később csatlakozott rendes tagok, valamint a támogató tagok. 
2) A Klaszter tagjairól a Klaszterbizottság nyilvántartást vezet.

3) A Klaszter tagjai lehetnek természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok, társadalmi és egyéb szervezetek vagy intézmények, akik a belépési szándéknyilatkozat kitöltésével és aláírásával elfogadják és magukra nézve kötelezőnek ismerik el a Klaszter Alapító Okiratát, célkitűzéseit, valamint munkájukkal folyamatosan hozzájárulnak a Klaszter hatékony működéséhez, és ezt a munkát ellenőrizhetővé teszik a Klaszterbizottság számára. A klasztertagság létrejöttének feltétele, hogy belépési kérelmüket a Klaszterbizottság elfogadja.
2.2. Klaszter alapító tagok

1) Név: Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.
Székhely: 1116 Budapest, Kondorfa utca 1.
Cégjegyzékszám/Nyilvántartási szám: 01-09-968419
Törvényes képviselő: Dr. Grasselli Norbert, ügyvezető igazgató
2) Név: Lendületben Az Agro-Biotech Vállalkozásfejlesztésért Innovatív Nonprofit Alapítvány (LAVINA Alapítvány)
Székhely: 6725 Szeged, Daru u.19.
Cégjegyzékszám/Nyilvántartási szám: 00-18-478932
Törvényes képviselő: Balogh Péter, gazdasági igazgató
2.3.  A Klaszter tevékenysége

1) A Klaszter tevékenysége kezdetének dátuma: 2019. 06. 28.
2) A klaszter tagjai közös tevékenységüket együttműködve, a klaszter célkitűzéseinek érdekében végzik, egymás közti folyamatos információáramlás biztosítása mellett. 
· A biomassza-alapú gazdasági szektor élénkítése:

· alkalmazott kutatás-fejlesztési, innovációs (K+F+I) tevékenység;

· felsőoktatási intézmények és kutatóhelyek K+F+I potenciáljának feltérképezése;

· piacorientált K+F+I folyamatokat és technológia-transzfert célzó együttműködések kialakítása, a tagok innovációs tevékenységének támogatása;

· technológia-transzfer elősegítése, technológiák piacra jutásának, elterjedésének támogatása;

· kapcsolatépítés a gazdasági szféra és az oktatási intézmények között, ezáltal segítve a tudásalapú gazdaság erősödését, valamint a piacképes tudással rendelkező munkavállalók képzését;

· a tagok pénzpiaci lehetőségeinek bővítése,

· fejlesztési források felkutatása, hazai és nemzetközi pályázati forrásbevonás (pályázatfigyelés, pályázatírás, részvétel a pályázati megvalósításban és monitoring folyamatokban);

· piackutatás;

· új termékek fejlesztése;

· a termék (eredmény) piaci értékesítése;

· élelmiszer-biztonsághoz kötődő feladatok;

· részvétel minőség-, környezet- és egyéb irányítási rendszerek, szabványok kialakításában;
· hatékony belső és külső kommunikációs hálózat működtetése;
· klaszterszintű szolgáltatás-portfólió kialakítása a cégek egyedi, vagy közösen nyújtott szolgáltatásainak beépítésével, mely új piaci lehetőséget biztosíthat a tagok számára;
· A regionális, helyi lehetőségek kibontakoztatása:
· közös PR és marketing tevékenység;

· rendezvények, konferenciák, képzési programok szervezése;

· fejlesztéspolitikai érdekképviselet (hazai és nemzetközi aspektusban is);

· az ágazati klaszterekkel, szakirányú tevékenységet végző egyetemekkel, kutatóintézetekkel és egyéb szervezetekkel való együttműködés nemzetközi szinten;

· szakmai érdekképviselet biztosítása, lobbi tevékenység;

· a biomassza-alapú gazdálkodáshoz kapcsolódó munkahelyteremtés elősegítése és a foglalkoztatottak oktatásának segítése;
· innovációs tervek készítése, az eredmények alkalmazási területeinek felülvizsgálata;

· szervezetfejlesztés;

· Kapcsolódás a ’bioeconomy’ ökológiai vonatkozású területeihez:
· a klímaváltozás hatásainak enyhítésére, az adaptációs folyamatok előmozdítására és a biodiverzitás megőrzésére tett lépések támogatása;

· a természetes alapanyagok rendelkezésre állásának és fenntartható felhasználásának elősegítése;

· a nem megújuló erőforrásoktól való függés visszaszorításának támogatása.
2.4. A Klaszterre vonatkozó finanszírozási szabályok 

1) A Klaszter érdekképviseleti és kiegészítő tevékenységének megalapozásához, működési költségeinek, személyi és dologi kiadásainak fedezése érdekében a tagok tagdíjat kötelesek fizetni (alaptagdíj), kivéve, ha a Klaszterbizottság ettől eltérő tagdíjat határoz meg egy adott tagra vonatkozóan.

2) A Klaszterbizottság minden év december 31. napjáig jóváhagyja a Klaszter következő üzleti évre vonatkozó éves költségvetési tervét. Az elfogadott költségvetési terv függvényében a Klaszterbizottság elhatározhatja kiegészítő alaptagdíj fizetését, továbbá határozhat a taggyűlés rendkívüli tagdíj fizetéséről.

3) A Klaszter egyéb bevételei:
a. adományok, egyéb hozzájárulások

b. pályázati és egyéb támogatások

c. szolgáltatásokért járó juttatások

d. kamatbevételek

2.5. A tagok jogai és kötelezettségei

1) A tagok jogai

A Klaszter tagjai jogosultak a Klaszter működéséből származó információk szabad felhasználására a saját szervezetüknél, a Klasztert érintő kérdésekkel kapcsolatos információkhoz való hozzájutásra, a Klaszter működésében való részvételre, továbbá a Klaszter szolgáltatásainak – meghatározott feltételek alapján történő – igénybevételére.

2) A tagok kötelezettségei

A Klaszter tagjainak általános kötelezettsége az Alapító Okiratban és a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak, illetve a külön vállalt feladatok teljesítése, a Klaszterbizottság döntéseinek betartása. A tagok vállalják, hogy a nyilvántartott adataikban bekövetkezett változást a változást követő 30 naptári napon belül bejelentik.

3. A Klaszter szervezeti felépítése

3.1.  Klasztermenedzsment szervezet

Név: Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.
Cím: 1116 Budapest, Kondorfa utca 1.
Törvényes képviselő: Dr. Grasselli Norbert, ügyvezető igazgató
Telefon:
 +36-1-463-05-00
E-mail: bayzoltan@bayzoltan.hu
Kapcsolattartásra jogosult képviselők:
Koós Ákos (telefon: +36-30-3720999, e-mail: akos.koos@bayzoltan.hu)

Hatvani Nóra (telefon: +36-30-5319291, e-mail: nora.hatvani@bayzoltan.hu),
valamint az SZMSZ-ben erre meghatározott személyek

1) Amennyiben a Klaszterbizottság másképp nem dönt, a Klasztermenedzsment szervezet jogosult a Klaszter tagjai nevében a jelen Alapító Okiratban meghatározott célok elérése érdekében eljárni. A Klasztermenedzsment szervezet feladata a Klaszter operatív működésének irányítása, menedzsment feladatainak ellátása, a Klaszter tagok képviselete harmadik személyekkel szemben. A Klasztermenedzsment szervezet az operatív, végrehajtó tevékenységét állandó jelleggel fejti ki.
2) A Klasztermenedzsment szervezet feladat- és hatáskörét a Klaszterbizottság által jóváhagyott Alapító Okirat és a Klaszter Szervezeti és Működési Szabályzata határozza meg.
3) A Klasztermenedzsment szervezet Magyarországon bejegyzett gazdasági társaság lehet.

4) Az Alapító Okiratban megjelölt Klasztermenedzsment szervezet (Bay Zoltán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.) 2025.12.31-ig nem hívható vissza.

3.2. Klaszterbizottság

1) Klaszterbizottság a Klaszter legfőbb döntéshozó szerve. A Klaszterbizottságot a Klaszter tagjai által delegált képviselők alkotják. Minden Klaszter tag egy képviselő delegálására jogosult. A tag által a delegált képviselő részére adott meghatalmazást közokiratba, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. 

2) A Klaszter működésével kapcsolatban keletkezett dokumentumokba a Klaszterbizottság tagjai betekintési joggal rendelkeznek.

3) A Klaszterbizottság jogait és feladatait testületként gyakorolja, működését az Alapító Okiratnak és a Szervezeti és Működési Szabályzatnak megfelelően látja el, amelyet a Klaszterbizottság az alakuló ülésén fogad el.

3.3. Szakmai munkacsoportok

A Klaszteren belül határozott vagy határozatlan időre, elsősorban közös projektekre, pályázatokra, termelési vagy szolgáltatási tevékenységre szakmai munkacsoportok alakulhatnak. A munkacsoportok működését az SZMSZ szabályozza. 

4. A Klaszter tagsága, tagsági jogviszony létrejötte és megszűnése
A Klaszter alapítását követően az új tagok tagsági viszonya Belépési Szándéknyilatkozat aláírásával és a Klaszterbizottság kétharmados többséggel (minősített többség) hozott, az új tag csatlakozását jóváhagyó döntésével keletkezik. Az alapítást követően csatlakozó Klasztertagok az Alapító Okiratot Belépési Szándéknyilatkozatukban fogadják el. 

1) A tagsági viszony megszűnik:
a. a tag rendes felmondásával;
b. a tag kizárásával;
c. a Klaszter megszűnésével;
d. a tag jogutód nélküli megszűnésével (természetes személy esetén halálával).

2) A Klaszter bármely tagja jogosult tagsági jogviszonyát a Klaszterbizottsághoz intézett írásbeli nyilatkozattal, 60 napos felmondási idővel, illetve már vállalt kötelezettségei teljesítésével felmondani.

3) A Klaszter tag tagsági viszonyát kizárás címén a Klaszterbizottság kétharmados szótöbbséggel hozott határozatával megszüntetheti, amennyiben a tag írásbeli felszólításra sem teljesíti vállalt kötelezettségeit.

5. Egyéb rendelkezések

1) A Klaszter határozatlan időre jön létre, és 2025.12.31-ig nem szüntethető meg.

2) A Klasztermenedzsment szervezet képviselői, illetve a Klaszterbizottság tagjai a tudomásukra jutott üzleti titkokat kötelesek megőrizni, és biztosítani, hogy azok jogosulatlan személyek számára ne váljanak hozzáférhetővé. A Klaszter tagjára vonatkozó adat külső fél részére csak az érintett beleegyezésével adható ki. 

3) Jelen dokumentum által nem szabályozott kérdésekben a Szervezeti és Működési Szabályzat, a a Klaszter tagjai által az Alapító Okiratban, valamint a Szervezeti és Működési Szabályzatban foglaltak szerint együttesen meghozott döntések, illetve a hatályos jogszabályok irányadóak. 

4) A Klaszter Alapító Okiratát, mint akaratukkal mindenben egyezőt az aláíró tagok egybehangzóan, jóváhagyólag elfogadják, tudomásul veszik és magukra nézve kötelezőnek fogadják el.
Kelt: Budapest, 2019. 06. 28.
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